programmen oder die Umsatzrealisa-
tion bei Fertigungsauftragen.

Diese Broschiire erscheintin der neuen
Reihe NWB RAPID. Durch die digitale
Aufbereitung sind praxisgerechte In-
formationen zu aktuellen Themen und
speziellen Beratungsgebieten damit
flir Sie besonders schnell verfiigbar.
Als eBook, PDF-Dokument oder Print-
on-Demand-Buch.

Frint an Demmand

Haffmann. LUdenbsch Hrag
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Aktuelle Newerungen bei der Umsatarealisation

-
nwb karin

Biirgerliches Gesetzbuch

Palandt
Verlag C. H. Beck, Miinchen. 74. Aufl. 2015.
3.198 S. Leinen. Preis: 109,- €.

Der ,Palandt“ bietet auch in der 74.
Auflage eine umfassende Kommentie-
rung des BGB auf aktuellstem Stand
und auf héchstem Niveau. Vor allem
die Entscheidungen des BGH, der
Oberlandes- und der Instanzgerichte
wurden umfassend ausgewertet und
die Auswirkungen auf die Rechtspraxis
erlautert. Die Neuerungen zum Gesetz
zur Umsetzung der Verbraucherrech-
terichtlinie und das Gesetz zur Be-
kimpfung des Zahlungsverzugs im
Geschéaftsverkehr mit Anderungen im
BGB, EGBGB und im UKIlaG sind beson-
ders hervorzuheben. Im letzten Punkt
geht es primar um die Anhebung des
gesetzlichen Verzugszinses, den An-
spruch auf Zahlung eines Pauschalbe-
trags bei Zahlungsverzug, die Hochst-
grenzen fiir vertraglich festgelegte
Zahlungsfristen und fiir den vertrag-
lich festgelegten Verzugseintritt, die
Hochstgrenzen fiir die Dauer von Ab-
nahme- und Uberprifungsverfahren

NWB 25/2015

SERVICE | NEUE BUCHER - VERANSTALTUNGEN

sowie dem Gesetz zur Sukzessivadop-
tion bei eingetragenen Lebenspartner-
schaften. Das Werk wendet sich an
Richter, Rechtsanwilte, Rechtspfleger,
Studierende, Referendare, Hochschul-
dozenten, Rechtsabteilungenin Unter-
nehmen und Verbdanden sowie an
Steuerberater.

AGG - Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz

Hey/Forst (Hrsg.)

Deutscher Fachverlag Fachmedien Recht und
Wirtschaft, Frankfurt/M. 2. Aufl. 2015. 1.010 S.
Geb. Preis: 119,- €

Sowohl auf nationaler als auch auf
unionsrechtlicher Ebene sind zahlrei-
che neue Entscheidungen zu diskrimi-
nierungsrechtlichen Fragestellungen
ergangen. Dieser praxisnahe Kom-
mentar stellt diese ausfiihrlich dar
und wertet sie auf ihre praktische
Relevanz aus. Die sieben Diskriminie-
rungsmerkmale werden mit zahlrei-
chen Beispielen illustriert und defi-
niert. AnschlieRend an diesen Kom-
mentarteil erértern die Autoren aus-
fihrlich die arbeitsrechtlichen
Regelungen zum Schutz der Beschaf-
tigten, das Benachteiligungsverbot,
mogliche Rechtfertigungsgriinde so-
wie Organisations- und Schadenser-
satzpflichten der Arbeitgeber. Erst-
mals wird ein Uberblick tiber die vom
Gericht zugesprochenen Entschadi-
gungen mithilfe einer Entschadi-
gungstabelle gegeben. Schwerpunkt
des Werks ist das duferst praxisrele-
vante Verbot der Diskriminierung we-
gen des Alters und eine umfassende
Diskussion uber spezifische Rechtfer-
tigungsmoglichkeiten. Angesprochen
werden mit dem Werk hauptsachlich
personalverantwortliche  Unterneh-
men, Rechtsanwalte mit arbeitsrecht-
lichen Mandanten, Praktiker in allen
Unternehmensbereichen, in denen
Diskriminierungsprobleme auftreten,
und im Arbeits- und Zivilrecht for-
schende Wissenschaftler.

Und noch mehr Bilicher von NWB
finden Sie unter:

| www.nwh.de/go/buchshop

VERANSTALTUNGEN

Dualer Studiengang Steuern
und Recht an der Hf0 in Bremen

Erstmals mit Beginn des Wintersemes-
ters 2013/2014 wurde es Studieren-
den mit Interesse am Steuerrecht er-
moglicht, in dem dualen Bachelorstu-
diengang ,Steuern und Recht” inten-
sive Kenntnisse in diesem Fachgebiet
in einer Fachhochschulausbildung in
Bremen zu erwerben. Der Studiengang
ist auf 8 Semester bzw. 4 Studienjahre
angelegt. Er ist durch die aulerge-
wohnlich enge Verzahnung fachtheo-
retischer und fachpraktischer Studien-
inhalte charakterisiert,
> seies (mit vertraglicher Bindungan
eine Steuerberatungskanzlei) als
dualer ausbildungsintegrierter Ba-
chelorstudiengang, der die Berufs-
ausbildung zur/zum Steuerfachan-
gestellten mit dem Erwerb eines
Hochschulabschlusses kombiniert
und insofern zur Doppelqualifika-
tion fiihrt;
> sei es (ohne vertragliche Bindung
an ein Unternehmen) als Vollzeit-
studium mit vertieften berufsprak-
tischen Studienanteilen im Sinne
eines praxisintegrierten dualen Ba-
chelorstudiengangs.
Die Inhalte dieses neuen Studiengangs
erleichtern es den Absolventen zudem,
die nach Abschluss des Studiums und
weiterer zwei Jahre steuerlicher Praxis
mogliche Steuerberaterpriifung zu be-
stehen.
Das Studium ist gekennzeichnet durch
einen hohen Anteil an (verbindlichen
und empfohlenen) Praktikumszeiten.
Durch diese enge Verzahnung von
Theorie und Praxisphasen und die
hiermit einhergehende Orientierung
an den Bedarfen der Berufspraxis wer-
den die Chancen der Absolventinnen
und Absolventen erhoht, sich erfolg-
reich an einem Arbeitsmarkt zu posi-
tionieren, der standig Bedarf an hoch-
qualifizierten Steuerrechtlern hat.
Aufgrund der bestandenen Bachelor-
Priifung wird der akademische Grad
,Bachelor of Laws (LL.B.)“ verliehen.

e} www.nwh.de/go/veranstaltungen
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